


Qm

I'h E bl
L E

h Y8~ Vi

® \E:a
‘E:é \4

h 3F H '

Ta.z ap
a v “3Fra ” a
N 3ri 7
YPazk H yi
2 | 1ie¥E ]
.,‘E: 2 K an

Yi E p LL
M \EZ a
®J i ‘E: a
\E: é K
a0 aoz . a
-y 3
b a F an
B A
Vv E
5 - ‘E;.
Hvya Hw

217

pu—



ap

3/7



N

L B
z A
S T
E” N
L X
~gr o Lo
\E: a apo
i F
A
~ o~ H b
B L e H p
126 G 1 e
p- a OA a ERP
0 H "
TP
EX Hww @&F lé
"1 E W
L L b =0
5 ? ’
:
E FHF

1B 0 i
L oap LL -
A
LLO a b a
£y D %o
L TaeH L
v LT & 1p
a CRM H
%o 0 A
F 1T &: B Hw

’ AE"

N a Ep L

A ) D
Hw A
|\( ‘E:

>
i

417



bYF G & AFE p
1a F o L %o
s 1 F F D L E %o ]
c F Top “ E F H
w Ty # a 3 ~a " by ®© %A
k2 25% 4 W b k2 2.5%< R - 56  u
' > |k 5% 4 A 3~ 005%
U ’ 3 7 0.05%< .3 0.1% Y ’
>3 7 01% w A o 0.05% 4 W ’
“’ 0.05%< °° 01% u ' > "
01% w A
S 2 E = p L E %o W
YX b Okv F buoo %Ab Okv °
- iy W W b OGkyv - h b "
b Oky T " v " A Yy N Ny
) v w #7 yn Yy |FE ooy G

5/7



6/7



717



	一、董事会声明
	二、内部控制评价结论
	三、内部控制评价的依据、范围和内部控制缺陷认定标准
	（一）内部控制评价的依据
	（二）内部控制评价的范围

	四、内部控制建设及控制活动
	（一）内部环境
	1.组织架构
	2.发展战略
	3.企业文化
	经过近二十年的沉淀，公司形成了特有的责任企业文化。

	4.人力资源
	5.社会责任
	6.内部审计
	（二）风险评估
	（三）控制活动
	（四）信息与沟通
	（五）内部监督

	五、内部控制评价的程序和方法
	六、内部控制缺陷认定标准
	七、内部控制缺陷及认定情况
	八、对内部控制缺陷的整改情况
	九、其他内部控制相关重大事项说明
	公司本年度无其他需要说明的与内部控制相关的重大事项。
	湖南泰嘉新材料科技股份有限公司董事会
	二〇二四年三月二十九日

